Nachhaltigkeit: Eine
Herzensangelegenhe
mit Langzeitwirkung

@1bex fairstay

committed to sustainability

lhre Spezialisten fur Nachhaltigkeit =~
in Hotellerie und Beherbergung RO
e
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Das eigene
Suppchen kocheln?
Nachhaltigkeit betrifft
uns alle.

Ibexfairstaybegleitet und zertifiziert
Beherbergungsbetriebe auf dem Weg
zur nachhaltigen Betriebsfuhrung.

Ibexfairstay.ch



Nachhaltigkeitslababexfairstay

ibex fairstay ist das fuhrende Schweizer Gitesiegel fir Nachhaltigkeitsmanagement in Beherbergungs-
betrieben. Es ist eine weltweit einzigartige Branchenldsung, die auf die Besonderheiten der Hotellerie
und Parahotellerie eingeht und Beherbergungsbetriebe auszeichnet, die ihre Verantwortung ftr
nachhaltiges Wirtschaften tberdurchschnittlich gut wahrnehmen. Die Zertifizierung ist kostengtinstiger
und weniger zeitaufwendig als andere Gutesiegel. Zur Zeit tragen gegen 80 Betriebe stolz das Label von

ibex fairstay oder sind auf dem Weg dazu.

Die ganzheitliche Zertifizierung tberpruft die fiinf Dimensionen Management, Okologie, Regionalitat,
Soziales und Okonomie. Bei den Methodik-Varianten beriicksichtigen wir die spezifischen Beduirfnisse

von Hotels, Hostels, Campings, Ferienwohnungen und Kliniken.
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Nachhaltige Entwicklung @

Definition Nachhaltigkelit
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Quelle: Weltkommission fur Umwelt und Entwicklung, Brundtlandbericht 198
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Labels In der Schweizer Hotellerie @

und der Versuch, sie in die gangigen Dimensionen der Nachhaltigkeit einzuordnen
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Finanzen / Marketing
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Nachhaltigkeit in finf Dimensionen
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Managementc

Qualitat der Fuhrung und Prozesse

Die Nachhaltigkeit muss im Management
bewusst verankert sein. Die internen
Strukturen und Prozesse werden
entsprechend angepasst:
Mitarbeiterfiihrung, interne Organisation,

Controlling, Gasteorientierung, Innovation.
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Okologieg

sorgfaltiger Umgang mit Ressourcen

Der sorgfaltige Umgang mit den Ressourcen
liegt uns am Herzen. Daher achten wir bei
Energie, Wasser, Abfall, Einkauf, Einrichtung
und Umgebung auf Umweltvertraglichkeit
und Einsparmadglichkeiten.
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Regionalitat;

regionale Verankerung und Authentizitat

Unser Angebot ist authentisch und hat
einen engen Bezug zur Region und deren
Bevoélkerung, Kultur und Landschaft. Die
Wertschopfung soll mdglichst in der Region
bleiben und diese starken. So schaffen wir
Arbeitsplatze, verringern die Transportwege
und begeistern flr die regionalen
Spezialitdten und Besonderheiten.

ibexfairstay.ch
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Sozialeg
halten der sozialen Balance

Gaste und Mitarbeitende sollen sich Schutz und Fairness

wohlfuihlen. Wir achten darauf, dass die Integration . /'\. und Forderung

Rahmenbedingungen flr alle stimmig sind: / \
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Finanzen & Performance

Nur ein wirtschaftlich gesunder Betrieb
kann nachhaltig arbeiten und Arbeitsplatze
sichern. Daher legen wir ein starkes
Augenmerk auf Ertrag, Performance,
Kostenkontrolle Investitionen, Risk
Management sowie auf die Gastend
Mitarbeiterzufriedenheit.

ibexfairstay.ch
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Ganzheitliche Umsetzung

Filtertauglich?
¥Betriebskonzept
Y«Zlielgruppe / Werte
¥Angebotsplanung
YEInkaufspolitik
¥YMitarbeiterauswahl
YKooperationen

¥Anvestitionen
Nachhaltige Betriebsfiihrung yKommunikation
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